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CURRICULUM EN VERSIÓN PÚBLICA 

 

 

 

RELATORÍA DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA:  

Doctorado en Ciencias Sociales – Universidad de Guadalajara (ago 2017 - oct 2021) 

-Temas de especialidad: violencia, seguridad, estudios de paz, capital social, acción 

colectiva.  

-Desarrollo de la investigación de tesis: Resistencias y capital social en contextos 

de violencia extrema. El caso de Ciudad Juárez.  

En esta investigación se aborda un periodo de extrema violencia en Ciudad Juárez: 

2008-2012. En esta época de la supuesta guerra contra el crimen organizado, las 

manifestaciones violentas se volvieron más atroces y, de un año a otro, las cifras 

anuales de homicidios pasaron de ser cientos, a ser miles. La vida de las y los 

juarenses se vio fuertemente afectada. Aquí dejo plasmadas no sólo las violencias 

a las que nos enfrentamos, sino las sorpresivas y admirables resistencias y acciones 

colectivas de la ciudadanía para seguir habitando su ciudad y para exigir seguridad 

justicia y paz.  

Asesor: Dr. Jorge Ramírez Plascencia. 

 

-Intercambios: Estancia de investigación en Bielefeld, Alemania (oct-dic 2019). 

Departamento de Estudios Interamericanos. Asesor: Dr. Joachim Michael.  

 

-Promedio de 98.71. 

 

-Principales aprendizajes y habilidades: Además de todo el aprendizaje teórico, tuve 

la oportunidad de adentrarme mucho más en el uso de la metodología cualitativa. 

Desarrollar las habilidades para acercarme a las personas ante temáticas que 

pueden ser sensibles o dolorosas. Ser más consciente de las desigualdades, a 

través de marcos como la interseccionalidad. Fortalecer la convicción de que la 

creación de redes y la participación ciudadana son fundamentales para la paz.  

 

Inserte o pegue 

fotografía 

reciente 

NOMBRE:  Adriana Gizéh Beltrán del Río Vara 
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A continuación enlisto algunos cursos que llevé, asociados a dichos aprendizajes y 

adicionales a la curricula del posgrado.  

*Taller de interseccionalidades (2018).  

*Taller de sensibilización de trabajo con víctimas de violencia: ¿cómo cubrir el dolor? 

*Curso INDESOL: Cultura de paz y resolución no violenta de conflictos (2019).  

 

 

Maestría en Ciencias Sociales para el diseño de Políticas Públicas – Universidad 

Autónoma de Ciudad Juárez (ene 2011- ene 2013) 

-Temas de especialidad: capital social y democracia.  

-Desarrollo de la investigación de tesis: Efectos del capital social en la satisfacción 

con la democracia y en la percepción del papel de representación de los diputados 

estatales.   

Esta investigación es un estudio cuantitativo en donde se encuestó a diputadas y 

diputados de los estados fronterizos del norte de México para analizar si la 

pertenencia a asociaciones y grupos fuera del ámbito legislativo presentaba alguna 

relación con sus percepciones de la democracia y sobre sus responsabilidades de 

rendición de cuentas y capacidad de respuesta a la ciudadanía.  

Asesor: Dr. Iván Álvarez Olivas. 

 

-Intercambios: Estancia de investigación en Salamanca, España (verano 2012).  

Departmento de Derecho Público General dentro del Área de Ciencia Política. 

Asesor: Dr. Iván Llamazares Valduvieco 

 

-Promedio de 9.66 y mención honorífica. 

 

-Principales aprendizajes y habilidades: Este fue mi primer acercamiento con la 

investigación científica social, por lo que me empapé de aprendizajes teóricos y 

metodológicos en el área, los cuales he aplicado, utilizado y fortalecido hasta el día 

de hoy. También fue mi primer encuentro con los conocimientos formales de la 

democracia y la administración pública, de manera que pude enriquecerme no solo 

en el ámbito académico, sino también para el ejercicio de mis derechos, 

obligaciones y posibilidades como ciudadana.  
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Licenciatura en Administración de Empresas – Tecnológico de Monterrey, Campus 

Ciudad Juárez (ago 2002 - dic 2006) 

-Temas de especialidad: recursos humanos.  

-Intercambios: Universidad de Burgos, España para cursar materias (verano 2004 y 

semestre feb-jun 2006).  

 Departamento de Economía y Administración de Empresas.   

 

-Promedio de 96 y mención de excelencia.  

Diploma de Desarrollo Estudiantil por actividades de difusión cultural.  

Desempeño sobresaliente en examen CENEVAL para egreso.  

 

-Principales aprendizajes y habilidades: Mi paso por esta institución y licenciatura 

me dio mis primeras bases formativas para adentrarme en el ámbito laboral, pero 

también en el ámbito cultural y de acción social. Aquí mejoré mis habilidades de 

redacción; el equilibrio entre el pensamiento lógico y el pensamiento creativo; el uso 

del pensamiento crítico y la planeación estratégica; el manejo adecuado del tiempo; 

mi capacidad de adaptación y la inteligencia intra e interpersonal. Adquirí 

conocimientos básicos para la administración de empresas, como economía, 

mercadotecnia, contabilidad, legislación laboral y recursos humanos. Desarrollar un 

plan de negocios a través del Programa Emprendedor, donde obtuvimos el tercer 

lugar. Participación constante en actividades culturales y de servicio social.  

 

Diplomados más recientes:  

-Diplomado en mindfulness para los individuos y las familias (2024).Universidad Utel. 

-Diplomado en Evaluación de Políticas y Programas Públicos (2023). SHCP y SEP. 

-Diplomado en Políticas Pública con Perspectiva de Género (2022). IMM-UACJ. 

-Diplomado en Educación para la paz y justicia restaurativa (2021-2022). ITESO. 

 

Algunos cursos relevantes al perfil:  

-Fortalecer la acción de prevención destinada a funcionariado, con el objetivo de integrar la 

perspectiva de género en la planeación, ejecución y evaluación del presupuesto público (2025). 

ICHMUJERES. 

-La aplicación de la perspectiva de género en la administración e impartición de justicia 

(2024). Suprema Corte de Justicia de la Nación.  
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RELATORÍA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL: 

Ámbito público 

 
Asesora de Transversalización – Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de 

Juárez (ene 2022 – actual) 

Transversalizar la perspectiva de género en las dependencias municipales.  

Funciones principales:  

 Elaboración e impartición de varios cursos relacionados con la prevención de la 

violencia de género, la perspectiva de género y los derechos humanos de las 

mujeres. Investigar, generar materiales de apoyo y presentaciones, idear 

dinámicas de apoyo para el aprendizaje.  

 Planeación de temas y ponentes para diplomados con perspectiva de género, 

dirigidos a diferentes sectores del servicio público. Generar el programa y las 

cartas descriptivas. Gestión con instituciones educativas para su validación y 

respaldo. Acompañamiento y gestión durante impartición.  

 Incidencia en política pública. Acompañamiento a funcionariado público municipal 

para la elaboración de políticas públicas con perspectiva de género. 

Recomendaciones para nuevas políticas o programas, o para realizar 

modificaciones a las existentes de forma que sean incluyentes e incorporen la 

perspectiva de género. Asesoría para dar respuesta a las recomendaciones de la 

Alerta de Violencia de Género.  

 Incidencia para la institucionalización de la perspectiva de género. Asesoría para 

la modificación de reglamentos con perspectiva de género y lenguaje incluyente. 

Proponer puntos de acuerdo para la modificación de marco legal de forma que se 

contribuya a la prevención de la violencia de género y a la igualdad dentro y fuera 

de las instituciones públicas. Proponer y acompañar la instalación de mecanismos 

para la prevención, atención, sanción y eliminación de las violencias contra las 

mujeres.  

 Actualización constante en las recomendaciones, iniciativas y  marco legal 

asociados a la perspectiva de género.  

 Dirigir y dar voz a una cápsula de radio en colaboración con Alternativa FM 100.3, 

para informar a la ciudadanía sobre nuestros derechos y la prevención de la 

violencia de género.  
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Algunas contribuciones: 

 Instalación de Unidades de Género en seis dependencias municipales (+ 4 

próximas a instalar). Creación del modelo, capacitación y acompañamiento 

constante.  

 Participación en la creación de la red de colaboración con institutos e instancias 

de las mujeres de otros municipios del estado de Chihuahua.  

 Acompañamiento y participación en las mesas de trabajo para la actualización del 

Protocolo Policial de Atención a Mujeres Víctimas de Violencia Familiar y de 

Género, la cual fue aprobada en septiembre de 2024.  

 Acompañamiento para la propuesta de punto de acuerdo a partir del cual se logró, 

en julio de 2024, en la sesión de cabildo número 69, la aprobación de la reforma 

al Artículo 7 del Reglamento Orgánico de la Administración Pública del Municipio 

de Juárez, el cual ahora establece como obligación del personal de nivel superior 

y medio de las dependencias, capacitarse en temas de Derechos Humanos, 

Perspectiva de Género, Prevención de la Discriminación, Acoso y Hostigamiento 

Sexual y Violencia Institucional, en un máximo de seis meses a partir de la fecha 

de inicio de su nombramiento. A partir de este cambio he participado también en 

la gestión e impartición de estos cursos. 

 Acompañamiento para que, en articulación con Contraloría Municipal, Oficialía 

Mayor y la Comisión de Gobernación se lograra la modificación del Artículo 21 del 

Código de Ética para fortalecer las medidas de prevención y sanción del acoso y 

hostigamiento sexual en el ámbito laboral. Como resultad de dicha modificación 

se aprobó la designación presupuestal para la creación de la Unidad Municipal de 

Prevención y Atención de Violencia Laboral, Acoso y Hostigamiento Sexual.  

 Acompañamiento a la Dirección del Sistema de Justicia Cívica para incorporar la 

perspectiva de género y el uso de lenguaje incluyente a su Reglamento en mesas 

de trabajo interinstitucionales y con colaboración de asociaciones civiles y otras 

especialistas en el tema. Las modificaciones se aprobaron en septiembre de 2023. 

La colaboración ha permanecido a través de la oferta de variadas capacitaciones 

y diseñarles e impartirles a casi el 100% de su personal, el Diplomado en 

Perspectiva de Género aplicada al Sistema de Justicia Cívica.  

 Acompañamiento a la Unidad Especializada en Violencia Doméstica (UNEVID) en 

el fortalecimiento de la propuesta para la aprobación de su transformación a 

Dirección. Dicha propuesta fue aprobada en marzo de 2023, en la sesión de 

cabildo número 36, dando así origen a la Dirección Especializada en Violencia 
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Familiar y de Género (DEVIFG). Posteriormente, participar en la planeación y 

gestión de la impartición del Diplomado en Atención Policial a la Violencia de 

Género Contra las Mujeres, para el fortalecimiento de las capacidades del 

personal que la integra.   

 

 

Ámbito académico y docente 

Docente en la Licenciatura en Seguridad y Políticas Públicas – Universidad 

Autónoma de Ciudad Juárez (ene 2022 – dic 2024 y ene 2026 – actual). 

Participar como profesora en las materias de Diseño de Políticas Públicas I, Taller de 

Investigación I y Taller de Investigación II.  

Funciones principales: 

 En Diseño de Políticas Públicas, mi objetivo es aportarles conocimiento básico a 

las y los estudiantes sobre las políticas públicas; sobre su razón de ser; el proceso 

para su diseño, implementación y evaluación; los actores e instituciones 

principales asociadas a las mismas; el marco legal relevante.  

 En Taller de Investigación I, mi papel está en asesorarles y guiarles para elaborar 

un protocolo de investigación pertinente. Identificación de problemáticas, 

desarrollo de una pregunta de investigación y sus objetivos, justificación, 

desarrollo del marco teórico y planeación de su metodología. Ética en el uso de la 

inteligencia artificial, dar crédito a las fuentes a través de un citado adecuado.  

 En Taller de Investigación II se les asesora en llevar a cabo la investigación que 

plantearon en su protocolo y exponer su proyecto. Ser guía en su trabajo de campo 

y elaboración del documento de investigación. Apoyo para sistematizar 

información, citado adecuado, ética en el manejo de la información y en el 

acercamiento a las personas. 

 

Investigadora - Laboratorio ‘Visiones de paz: Transiciones entre la violencia y la paz en 

América Latina’ de CALAS (Centro de Estudios Latinoamericanos Avanzados) (oct 2019 

– dic 2021) 
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Investigadora invitada de la línea de investigación: Estudio de los procesos, iniciativas y 

estrategias de paz.  

Funciones principales: 

 Participación constante en sesiones del laboratorio, conversatorios, foros.  

 Aportar conocimiento a través de la investigación científica.  

 

Profesora y tutora académica – Tecnológico de Monterrey Campus Ciudad Juárez (ene 

2008 – may 2010 y ago 2013 – may 2017) 

A lo largo de varios años, fui docente del área de humanidades y ciencias sociales, sobre 

todo a nivel preparatoria, pero también en licenciatura, secundaria y el centro de idiomas. 

Impartí múltiples clases de historia (universal, de México, del arte), filosofía, desarrollo de 

habilidades del pensamiento, estructura socioeconómica de México, problemáticas 

internacionales contemporáneas, emprendedor, teatro, entre otras.  

Funciones principales: 

 Investigar y preparar los temas, con sus presentaciones, materiales didácticos y 

actividades o dinámicas de apoyo al aprendizaje.  

 Impartir clases tanto en español como en inglés.  

 Tutora académica de generación 2014-2017 y en los programas de intercambio 

2009 y 2010.  

 Coordinación de varios eventos y viajes de la institución. Por ejemplo: foros, 

exposiciones, mesas de debate, viaje NY-Washington.  

 Profesora y tutora en los programas de intercambio semestral de la preparatoria 

del Campus Guadalajara, en Shanghai, China (2009 y 2010) y Niza, Francia 

(2009).  

Varios reconocimientos por estar dentro de los 10 profesores y profesoras mejor 

evaluadas.  

Reconocimiento Borrego Cimarrón por ser la mejor maestra (con más de 3 grupos) en 

ene-may 2015, ago-dic 2015 y ago-dic 2016. 
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Algunas contribuciones:  

 (2025) Publicación del libro digital “Islas de Paz. Resistencias y Capital Social en 

Ciudad Juárez.” Editorial UACJ. ISBN-978-607-520-545-8. Autora. 

 (2024) Colaboración especial en libro “Era la primera vez. Memoria social y 

participación de las mujeres en Ciudad Juárez.” de IMM y COLEF. ISBN-978-84-

1183-431-5. Realización de entrevistas y contribución a metodología. 

 (2024) Participante en el “Foro Estatal sobre la paridad de género y el respeto a 

los derechos humanos de las mujeres en el ámbito político electoral, la prevención 

y atención de la violencia política contra las mujeres en razón de género y la 

formación de ciudadanía” del INE. 

 (2023) Ponente, en el Primer Seminario Interdisciplinario e Interinstitucional en 

Seguridad y Violencia Social en la Frontera en el Colegio de la Frontera Norte. 

 (2023) Conferencista en la Cátedra Patrimonial “Dra. Alicia Ziccardi Contigiani” con 

el tema: Habitar el espacio público en contextos de inseguridad. ¿Qué pasa con el 

capital social? Una lectura desde el derecho a la seguridad. UACJ 

 (2022) Certificación de competencias ante Conocer (SEP) en Diseño de cursos de 

formación de capital humano de manera presencial grupal y desarrollo de cursos 

de formación en línea.  

 (2021) Publicación: "Desafiando al muselmann. Capital social y luchas por la paz 

en Ciudad Juárez." En libro: Comunicación, memoria y paz. Ediciones CIESPAL 

ISBN 978-9978-55-208-7.  

 (2021) Panelista en la mesa 'No olvidar la paz, recordar el dolor, no aceptar la 

violencia' del Congreso Internacional “Procesos de Transición entre violencia y paz 

en América Latina” de CALAS. Modalidad virtual, 27 al 30 de abril, con una 

duración de 30 horas de trabajo académico. 

 (2021) Panelista en conversatorio: 'Violencia: retos para su definición'. Modalidad 

virtual. Departamento de Sociología de la UdG. 25 de febrero. 

 (2019) Publicación: “Reconstruyendo la complejidad de un concepto. Acerca de la 

constitución, integración y efectos del capital social”. En co-autoría con el Dr. Jorge 

Ramírez Plascencia. En el libro: Nuevas vertientes en teoría social. Problemas y 

propuestas de análisis. Universidad de Guadalajara. ISBN 978-607-547-452-6. 

 (2014) Ponencia “Diseño urbano y falta de capital social como obstáculos para la 

movilización social y la mejora de las condiciones sociales y ambientales: El caso 

de Ciudad Juárez” en el IX Congreso Internacional del Urbanismo y Medio 
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Ambiente (CIUMA) en Guadalajara y publicación de dicho artículo en el libro 

Ciudad y Salud. ISBN 978-968-607742-1. 

 (2016) Certificación en Ciudadanía Transversal. Tecnológico de Monterrey. 

 (2016) Certificación en Ética Transversal. Tecnológico de Monterrey.  

 (2104) Acreditación de la competencia de Trabajo Colegiado en el Programa de 

Desarrollo de Habilidades Docentes PDHD basado en competencias. Tec de Mty. 

 

Ámbito privado 

Líder de implementación de cambios de ingeniería - Rio Bravo XX-Delphi (oct 2007 – 

feb 2009) 

Funciones principales:  

 Planeación y coordinación de fechas y actividades para la implementación en 

producción. 

 Comunicación y seguimiento con proveedores y áreas responsables involucradas 

en cada fase del proyecto. 

 

Coordinadora de Becas - Delphi MTC (ago 2006 – may 2007) 

 Seguimiento al proceso de becas para el personal. 

 Negociación y comunicación con las universidades. 

 Acompañamiento y asesoría a usuarios.  

 Desarrollo de proyecto para un nuevo programa de entrenamiento a personal de 

nuevo ingreso. 

 

Auxiliar de Recursos Humanos - Delphi MTC (feb 2005 – ago 2005) 

 Responsable del proyecto de organización del Archivo Muerto.  

 Seguimiento a nuevos ingresos y recuperación de documentos auditables. 

 Ayuda en el proceso de nómina. 

 Participación en organización de eventos. 

Reconocimiento por ejemplo de Excelencia Junio 23, 2005 
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Asistente de proyecto - Delphi MTC (sep 2004 – dic 2004) 

 Responsable de actualización de proyectos con financiamiento externo 

(CONACYT) en el área de Thermal & Interiores.  

Gracias al proyecto, CONACYT financió más de un millón de pesos para el área. 

 

Ámbito de organizaciones sociales y culturales 

Colaboradora, actriz y productora – Telón de Arena A.C. y Laboratorio Escénico Teatro 

de fronteras (2013 - actual). 

 Participando en varias producciones escénicas como actriz y/o en el equipo de 

producción, además de colaborar con otras actividades en beneficio de la 

organización y de la sociedad.  

 Funciones de retribución social. 

 Proyectos de intervención comunitaria como Teatro para la Paz, Teatro en tu 

escuela y Creativamente Arte-Sano.  

 

Colaboración como escritora – Centro para el Desarrollo Integral de la Mujer A.C. 

(CEDIMAC) (2025- actual).  

 Colaboración como escritora en un proyecto de libro que las familias víctimas de 

feminicidio solicitaron como parte de las acciones de reparación que debe cumplir 

el Estado.  

 

Colaboración como escritora – Centro Familiar para la Integración y Crecimiento A.C. 

(CFIC) (2022) 

 Colaboración con la institución para escribir algunas columnas de opinión que 

fueron publicadas en el Diario de Juárez como parte del espacio que este periódico 

les otorga para abordar temas de paz en la ciudad.   
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Seminario Transforma de liderazgo – (2021) 

Se llevan varios temas asociados al liderazgo con perspectiva social. Al final se realiza 

un proyecto para apoyar alguna causa comunitaria. En mi caso apoyé al refugio de 

animales ‘Colitas Felices’ con la recolección de cobijas para invierno.  

 

 


